2021年度国有企业负责人

绩效年薪考核情况

根据《云浮市云安区人民政府办公室关于印发云安区国有企业负责人薪酬管理暂行办法的通知》（云安区府办〔2020〕7号）和《关于印发2021年度企业负责人绩效年薪考核办法的通知》精神，区国资中心于2021年2月下旬派出内审小组对鲲鹏城投集团、区腾安公司、区金叶公司、区食品公司、区长丰公司进行2021年度企业负责人绩效年薪考核。

企业负责人绩效年薪考核满分为100分，综合得分100分的企业将足额发放负责人应发绩效年薪总额，综合得分低于100分的企业，其负责人应发绩效年薪总额需按比例扣减。
本次考核内容主要包括：管理经费、营业收入目标、利润总额、投资项目、上缴国有资本经营收益、国有资产保值增值率、企业资产负债率、公司薪酬总额控制情况、安全生产和社会责任等项目，经内审小组现场初审、国资中心复核，评定5家企业综合得分如下:
	序号
	企业
	综合得分

	1
	鲲鹏城投集团
	90

	2
	区腾安公司
	100

	3
	区金叶公司
	95

	4
	区食品公司
	95.1

	5
	区长丰公司
	99.7


