
2023年度国资监管企业负责人绩效年薪

考核方案制订情况
为进一步加强我区国有资产管理体制建设，完善区属国有企业负责人经营业绩考核评价及薪酬审核管理体系，建立有效的激励和约束机制，充分调动区属国有企业负责人的工作积极性和创造性，根据《云浮市云安区人民政府办公室关于印发〈云安区区属国有企业负责人薪酬管理试行办法（2022年修订）〉的通知》（云安区府办函〔2022〕113号）精神，我中心认真组织编制2023年度国资监管企业负责人绩效年薪考核方案。

我中心切实履行对监管企业的监管职责，以考核保稳定促发展，加强对监管企业负责人年度经营业绩考核，按照分类管理的有关要求，突出企业功能定位，合理确定考核指标，实行定量与定性分析相结合、横向与纵向对比相补充的考核办法。规范考核管理，严格考核结果兑现，坚持将考核结果同企业负责人的激励约束紧密挂钩，激活国有企业发展活力。

具体考核项目主要包括：党建工作、管理经费、项目建设进度、上缴国有资本经营收益、营业收入目标、利润总额、国有资产保值增值、安全生产、公司薪酬总额控制情况、社会责任、违纪处分、集团公司/子公司关联考核、奖励项等，各企业的考核细则根据文件规定并结合企业实际制定。

区国资中心通过对国资监管企业开展企业负责人绩效年薪考核方案编制工作，将科学设定薪酬结构、完善薪酬确定办法和健全考核机制三者相互衔接，完善国有企业负责人薪酬形成机制，促进企业做强做优做大和持续健康发展。





