
国资监管企业负责人2020年至2022年

任期激励收入考核情况
根据《云浮市云安区人民政府办公室关于印发〈云安区区属国有企业负责人薪酬管理试行办法（2022年修订）〉的通知》（云安区府办函〔2022〕113号）、《关于印发〈云安区国资中心监管企业负责人2020年至2022年任期激励收入考核办法〉的通知》（云安国资中心〔2020〕141号）精神，为切实履行我中心对监管企业的监管职责，我中心于2023年7月至8月对鲲鹏城投集团、区长丰公司、区腾安公司、区金叶公司、区食品公司、区安发公司的相关企业负责人开展了2020年至2022年任期激励收入考核工作。
具体考核项目主要包括：一、国有资本保值增值（50%）。考核标准：企业负责人在实际任期内，国有资本保值增值率达100%(含100%)，该项指标得满分；国有资本保值增值率少于100%的，每减少1%，该项指标扣1分，直至扣完为止。二、绩效年薪考核结果（50%）。考核标准：企业负责人在实际任期内，每年度通过绩效年薪考核后全额领取绩效年薪的，该项指标得满分；因绩效年薪考核没有全额领取的，任期内绩效年薪总额每减少1%，该项指标扣0.5分。
企业负责人任期激励收入考核满分为100分，经考核小组现场初审、国资中心复核后，综合得分达90分以上（含90分），可全额领取任期激励收入，综合得分低于90分的，任期激励收入须按一定比例扣减，最终核发金额按6:2:2的比例分三年发放。

区国资中心通过对国资监管企业开展企业负责人任期激励收入考核工作，进一步深化了我区国有企业薪酬改革，不断完善企业经营管理考核体系，增强企业发展活力。  




